臺北市立格致國民中學101學年度健康促進學校計畫
一、計畫摘要

　　本計畫目的為發展具有區域特色之多元層面、多元計畫、多元評價的整合型學校健康促進計畫，期能增進全校教職員工生及社區民眾的健康。本計畫分二階段進行，第一階段先成立學校健康促進委員會組織健康促進工作團隊。第二階段依據所訂定之目標及議題，發展有效的策略及執行計畫。

　　本計畫期望對本校教職員工生的全人健康有所精進，更擴及影響社區人士。學校健康促進之執行策略主要包括教育層面及政策層面；教育層面運用之策略主要為課程融入及活動引入，以增進學校師生及學生家長之健康知覺、知識、態度、價值觀、技能並建立良好之健康行為及生活習慣，進而提升身體、心理、情緒及社會之全人健康狀態。政策層面之策略主要為訂定相關規定、強化組織，以增進健康支持性環境與空間及建構健康正向之校園社會文化。

二、依據

1. 學校衛生法及教育部96年1月31日台體(二)字第0960010999C號令修正發布之「教育部補助辦理學校衛生保健活動審查原則」辦理。
2. 臺北市政府98年9月23日北市教體字第09838642500號函辦理。
三、背景說明

(一)計畫緣起

　　從小建立正確的衛生習慣，是非常重要的。全世界許多區域、州、國家、及國際性機構已經開始藉由建立健康學校計畫，從小改善人的健康、教育、及生活。故本校提出健康促進概念，期望針對學校與社區，從小灌輸正確衛生知識，提倡健康自主管理概念，讓民眾擁有健康身心，減少日後健康問題的發生，降低政府醫療費用負擔。

　　健康促進學校是世界衛生組織（WHO）積極推動的學校衛生工作模式，是指學校社區的全體成員，為自己與他人的健康共同合作。本校推行「健康促進學校」計畫，由學校全體教職員工生主動參與校園健康管理，明瞭健康是他們的權利，也是他們應盡的義務。
(二)現況分析
一、學生視力健康問題不同以往
    由於現代化生活方式的變遷，學生的視力健康問題巳不同於過去，如罹患視力不良的學 生年紀較以往更小，且視力不良的度數增加速度更快，甚至發現青少年疑似青光眼的機率偏高，使得學生視力健康問題令人憂心重重。
二、健康教學未能有效改變學生的生活型態使知行合一
         為趕教學進度以講述為主的健康教學及衛生組所舉辦的衛教宣導
活動，往往僅止於提供健康知識，無法有效將自發性的健康行為落實於日常生活中。例如：知道自己視力檢查後就醫的重要，卻無法配合就醫行為。
三、未能適切的滿足學生的視力健康問題需求
    學生的健康問題常由學校行政人員依自己所發現的來處理，然本校學生人數眾多，學校的行政人力有限，無法充分關心到每位學生的視力健
康問題，或探索學生真正的困難點。
四、未能有效引發學生動機，積極參與視力保健活動
       由學校行政人員規劃主導的衛教活動，未能加入學生的意見，也未能凝聚學校共識，常見學生及教師的參與度不高，甚至有被動員來參加的意味。

   五、視力健康問題應有效與家長連結，深入家庭來共同維護

   六、應充分整合社區及運用內部資源不斷增進視力健康

    為解決上述的工作瓶頸，實有必要整合各項資源，發展多元層面、多元策略、多元評價的整合型健康促進計畫，以增進全校學生、教職員及家長的全人健康。

四、計畫目的：健康生活，快樂學習

（一）增進學生視力保健知識，建立正確視力保健概念與態度，減低近視率、提高近視矯治率。 

（二）配合九年一貫課程之實施，將視力保健健康議題融入課程中實施。

（三）提供安全校園環境，建構預防事故傷害常識，降低意外事故傷害事件。

（四）評估學校教職員工生的健康需求（包括需求的重要性、可行性、物力及人力相關資源等）。

（五）建立永續經營、自主規劃之健康促進組織與團隊，發展有效的策略及計畫，並提供充分的環境支持與服務。

（六）促進學校成員產生健康行為並建立健康的生活型態，進而提升健康品質。

（七）結合社區及教育、衛生、警政等行政機關人力、物力資源，共同營造健康校園。

五、計畫內容

（一）成立學校健康促進委員會，將學校原本之衛生委員會轉化為學校健康促進委員會，並組成健康促進工作團隊執行本計畫。

（二）收集並分析現有的健康檢查資料、相關的調查統計及研究報告，以了解學校成員之生理、心理及體適能健康狀況。

（三）學校健康促進委員會委員決定目標及健康議題，根據議題的重要性、需求性及人物力資源之配合等各項評估指標，選定視力保健為健康議題。

（四）鼓勵教師將健康議題（視力、牙齒保健，體位控制）納入學校本位課程、綜合活動與健體領域課程計畫、教學活動，研發相關教材教具。

  ※（五）推廣「潔牙愛眼」時間，利用中午飯後15分鐘，進行「潔牙活動」及「愛眼操活動」。

（六）辦理教職員研習，邀請專家學者到校說明健康促進學校內涵，以提升健康促進工作團隊、學生社團及家長志工之組織效能。

（七）結合各學習領域課程，辦理以「潔牙愛眼」主題之競賽，並將作品佈置學校佈告欄，營造健康校園及社區環境。

（八）邀請家長會或社區相關團體、人員，討論如何共同營造健康校園及社區環境。

（九）本校健康網站，將相關成果建置在網站上，以利健康促進學校社區間資源交流與整合。

（十）學校將結合社區媽媽們的力量，針對周邊之商店來進行宣導，並希望透過教育座談會建立第一線門市人員正確的觀念。

六、計畫預期成效

（一）凝聚學校健康促進的共識及建立共同的願景：讓全校教職員工生及家長都能深刻感受到學校重視健康的氣氛。

（二）加強學童視力保健與潔牙習慣，降低學生近視率與齲齒率、養成正確視力使用與定時潔牙之習慣。

（三）結合全校師生及社區資源及家長，共同營造視力愛護之學校環境，以維護學童、教職員工、家長的健康。

（四）建立全校師生正確的運動觀念、提倡正當娛樂，達到健康目標，進而使全校師生養成規律運動的習慣。

（五）邀請衛生所（局）協助本計畫推行，達到結合社區資源與地方社區建立合作網絡及夥伴關係的目標。

七、人力配置
計畫之主要人力為學校健康促進委員會及工作團隊之成員，各成員之職稱及工作項目見下表。

	格致國中學校健康促進委員會委員任務編組

	委員會職別
	原任職務
	姓名
	            職               掌

	主任委員
	校長
	毛 驥
	1、研擬並主持計畫，彙整報告撰寫。
2、督導學校健康促進委員會確實執行工作。

3、綜理委員會業務。

	執行秘書
	學務主任
	尤博正
	1、策定健康促進學校計畫推動實施。
2、辦理檢討會議。

	總幹事
	體衛組長
	許家銘
	1、研究策劃，督導計畫執行，並協助行政協調。
2、視力保健的推展
3、負責推廣愛眼操，達到師生人人會跳愛眼操目標。
4、辦理各項健康體適能活動。

5、訂定運動設施之使用規則。

	教育委員
	教務主任
	李亮賢
	1、督導視力保健課程設計研發及實施。
2、督導配合課程之各項競賽的實施。

	總務委員
	總務主任
	周國政
	督導校園遊樂器材設施檢驗，營造安全校園環境。

	輔導委員
	輔導主任
	陳怡靜
	督導建立全校師生健康心理、輔導、價值觀，營造師生全人健康狀態。

	教育委員
	教學組長
	張惠晴
	1、貫徹正常化教學，負責視力保健課程實施之督導。

2、研擬及敦請老師設計活潑多元校園安全課程。

	訓導委員
	生教組長
	黃韋誌
	1、宣導及監督健康校園的進行。
2、協助課程設計。

	訓導委員
	訓育組長
	高安妮
	1、辦理學生視力保健宣導月。
2、辦理視力保健各項競賽活動。

3、負責健康大使培訓。

	總務委員
	事務組長
	武慶蓮
	1、負責校園遊樂器材設施檢驗，營造安全校園環境。
2、訂定遊戲設施之使用規則。

	校護
	護理師
	黃孝芬
	1、提供各項健康服務。
2、辦理學生視力保健相關事項。

3、協助相關活動的進行。

4、協助執行健康促進學校計劃並推動實施。

	組員
	全體導師
	
	1、設計及實施視力保健等教學活動。
2、協助辦理視力保健等競賽活動。

	組員
	健體教師
	
	協助辦理視力保健各項宣導活動。

	家長委員
	家長會長
	
	1、向家長宣導視力保健事故傷害防制之重要性。
2、協助利用親職教育機會辦理視力保健等相關衛教演講。


   八、評價指標

  包括影響評價及結果評價，影響評價是指評價較短期立即的計畫成效，而結果評價是
指評價較長遠或最終的效果。
(一)健康狀況：包括生理指標（如體位、齲齒、視力、血壓、血液尿液及各項生化理學檢查項目）其中視力指標包含學生視力不良通知單之回收率及矯治率視為重要指標、心理指標（如問題解決及決策力、家庭及人際關係、個人自信及勝任力、學習適應力、情緒適應力）、體適能指標（身體質量指數、肌肉適能、柔軟度、心肺耐力）。
(二)行為與生活型態：包括預防性視力與健康行為（如預防接種、健康檢查）、增進健康行為（如護眼行動運動、定時潔牙與均衡飲食、防曬、壓力管理）、降低或抑制危害健康行為（如吸菸、酒精和藥物濫用、暴力行為）。
(三)環境因素：包括健康環境（如校園污染防治、景觀規劃、健康餐飲供應）、健康服務（如建立完整的預防、篩檢、追蹤、矯治、輔導、諮商及轉介系統）、校園社會文化（如凝聚力、和諧性、認同感）。
(四)個人因素：包括健康覺知、知識、態度、價值觀、健康生活技能。
