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   臺北市立格致國民中學 105 學年度健康促進計畫 

一、計畫摘要 

  本計畫目的為發展具有區域特色之多元層面、多元計畫、多

元評價的整合型學校健康促進計畫，期能增進全校教職員工生及

社區民眾的健康。本計畫分二階段進行，第一階段先成立學校健

康促進委員會組織健康促進工作團隊。第二階段依據所訂定之目

標及議題，發展有效的策略及執行計畫。 

  本計畫期望對本校教職員工生的全人健康有所精進，更擴及

影響社區人士。學校健康促進之執行策略主要包括教育層面及政

策層面；教育層面運用之策略主要為課程融入及活動引入，以增

進學校師生及學生家長之健康知覺、知識、態度、價值觀、技能

並建立良好之健康行為及生活習慣，進而提升身體、心理、情緒

及社會之全人健康狀態。政策層面之策略主要為訂定相關規定、

強化組織，以增進健康支持性環境與空間及建構健康正向之校園

社會文化。 

         105 學年度健康促進六大議題，必選議題有二項健康體位

和性教育，另有各校自選一議題，本校在自選議題上選取「視力

保健」，將予以計畫擬定及執行，以期達到健康促進之議題推行。 

二、依據 

1. 學校衛生法及教育部96年1月31日台體(二)字第0960010999C

號令修正發布之「教育部補助辦理學校衛生保健活動審查原則」

辦理。 

2. 臺北市政府教育局 105 學年度健康促進學校年度計畫辦理。 

3. 教育部國民及學前教育署補助地方政府辦理學校健康促進實施

計畫。 

三、SWOT 需求評估 

 

 優勢（S） 劣勢（W） 機會（O） 威脅（T） 

學校環境 

坐落於陽明

山，其環境與

生態豐富具多

樣性，小校小

班，師生互動

如同亦師亦

友。 

位置山林人口

外移比率偏

高，學校規模

日漸縮小，減

班情況已日益

顯著。 

小班教育能讓

教師更能掌握

多元教育、翻

轉教室、田野

教育等理念 

減班危機、學

校與社區之間

資源共享與聯

繫有其困難。 
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人口特徵 

教職員工橫向

與縱向聯繫迅

速，能更快速

完成各項業務

推展。 

學生家庭功能

失常，學習意

願差，易造成

各項活動易流

於形式。 

落實教育部於

學校推動

85210 策略 

減班情況造成

部分老師調

校，造成教育

資源分配不

均。 

資源運用 

結合鄰近健康

服務中心及醫

院之資源形成

健康支持網路

系統。 

校舍老舊，複

合式場地不

足，缺乏室內

運動場館及游

泳池。 

利用學校活動

及健康檢查促

進與社區間互

動機會。 

修建需求高、

經費取得不

易。 

學校政策 

成立健康促進

委員會，協助

推動健康促進

之相關工作。 

小校教職員工

人力不及大

校，但其業務

工作量並重，

造成各項業務

推展未能順

遂。 

能提供學生個

別化的發展及

其更易於特色

教學。 

因人力有限健

康促進議題業

務量大，不易

達到既定目

的。 

健康服務 

學校設有專業

護理健康中心

協助推動與執

行校內健康保

健業務 

家庭功能失

常，其家長不

重視學生非立

即性健康問

題，且就醫需

至山下，學校

附近缺乏醫療

資源。 

藉由護理師與

健康服務中心

或醫院結合辦

理相關健康篩

檢活動，藉此

家長之間的聯

繫促進家長參

與健康業務的

動機。 

多數家庭以升

學為考量易忽

視學生潛在的

健康問題。 

教學與活動 

利用健教與體

育等相關課程

融入視力保

健、健康體位

及性教育等資

訊，並定期聘

請專業醫療人

員辦理演講、

宣導活動。 

外在環境物質

誘惑大於學校

授與健康知

能，且學生自

我控制力不

佳。 

藉由健康促進

議題促進健康

活動落實於教

學活動與生活

中。 

 

小校人力資源

嚴重不足其行

政與教師業務

繁忙，負擔額

外業務，執行

意願偏低。 

物質環境 
健康中心配合

體衛組定期張

貼健促議題與

小班小校造成

教育經費縮

減，使得健康

健康中心及學

校網站能即時

提供教育局相

礙於家長忙於

家庭經濟等問

題時常忽略與
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宣導，並提供

學 生 健 康 服

務，並於圖書

館提供保健書

籍。 

軟硬體設備之

汰換及添購建

置困難。 

關健促議題等

資訊。 

 

實際參與學生

健康議題。 

精神環境 

藉由輔導室及

健教老師對學

生提供正確健

康體位、性教

育、視力保健

資訊，與心靈

照護。 

學生家長對其

健康促進議題

忽視且認知低

於學業知能的

認同。 

藉由辦理健康

檢查與健促議

題宣導，協助

家長建立正確

健康知能。 

校內缺乏共識

的情形下亦造

成動力不足。 

社區關係 

借助每年辦學

校日及健康檢

查，以利於家

長與導師更易

了解學生健康

情形。 

多數社區家庭

經濟能力不

佳，無暇協助

校務推展。 

利用學校辦理

各項活動拉近

與社區距離。 

 

多數社區家庭

社經地位與教

育素養不高，

對於健康體位

其重要性敏感

度低。 

總結 

校園環境生態

多元、學生數

少。 

家長社經地位

參差不齊，隔

代教養及單親

家 庭 問 題 嚴

重，無暇參與

校務。 

借助推動健康

促進計畫政

策，協助家長

更加認識學校

與學生身心狀

況。 

社區資源薄

弱，校園位居

山林，推廣晨

間、課間與課

後活動不易。 

 

四、計畫目標：  

（一）定期召開學校健促委員會，推動本校教職員工生健康體位、

性教育、視力保健議題相關事宜。 

（二）依據本校健康促進計畫進行 SWOT 分析、需求評估，確定

健康體位、性教育、視力保健議題並擬定相關期程，依計

畫實施與收集相關成果資料。 

（三）增進學生健康體位、性教育、視力保健知識，建立健康體

位、性教育、視力保健概念與態度，藉由融入教學與各項

宣導活動及前測後測之結果，以利提升學生對健康體位、

性教育、視力保健正確認知比率。  

（四）配合十二年國教課程之實施，將健康體位、性教育、視力

保健等健康議題融入課程中實施。 
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（五）建立永續經營、自主規劃之健康促進組織與團隊，發展有

效的策略及計畫，並提供充分的環境支持與服務。 

（六）促進學校成員產生健康行為並建立健康的生活型態，落實

健康體位、性教育、視力保健相關知能，進而提升健康品

質。 

（七）每年藉由健康促進計畫推動健康列車並結合 SH150 創造系

列活動，如新生健康檢查、建立全校學生健康量表與資料

庫、教職員工與社區人員健檢活動。 

五、計畫內容 

（一）成立學校健康促進委員會，將學校原本之衛生委員會轉化

為學校健康促進委員會，並組成健康促進工作團隊執行本

計畫。 

（二）收集並分析現有的健康檢查資料、相關的調查統計及研究

報告，以了解學校成員之生理、心理及體適能健康狀況。 

（三）訂定年度目標及健康議題(健康體位、性教育、視力保健)，

強調健康體位、性教育、視力保健的重要性、需求性等各

項評估指標，持續推廣相關健康議題。 

（四）鼓勵教師將健康議題（健康體位、性教育、視力保健育）

納入學校本位課程、綜合活動與健體領域課程計畫、教學

活動，研發相關教材教具。 

（五）辦理「營養教育、健康體位、性教育、視力保健」宣導，

增強學生健康促進認知觀念。 

（六）辦理教職員研習，邀請專家學者到校說明健康促進學校內

涵，以提升健康促進工作團隊、學生社團及家長志工之組

織效能。 

（七）建構健康促進網站，將相關宣導與成果建置在網站上，以

利健康促進學校社區間資源交流與整合。 

（八）學校將結合社區們的力量，並希望透過各類教育座談會宣

導健康體位、性教育、視力保健育正確的觀念。 

六、計畫預期成效 

（一）凝聚學校健康促進的共識及建立共同的願景，讓全校教職

員工生及家長都能深刻感受到學校重視健康的氣氛，積極

推廣健康體位與性教育正確觀念。 

（二）藉由健康體位與性教育正確觀念，養成良好的運動習慣與

定時定量的運動素養，培育健全學童身心健康，並加強學

童視力保健與潔牙習慣，降低學生近視率與齲齒率。 

（三）結合全校師生及社區資源及家長，共同推廣健康促進，以

維護學童、教職員工、家長的健康並加強全民健保，正確
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用藥觀念減少醫療資源浪費。 

（四）建立全校師生正確的運動觀念、提倡正當娛樂，達到健康

目標，進而使全校師生養成規律運動的習慣。 

 (五) 營造無菸無檳校園，保持無菸無檳害學習環境，加強菸檳

防制宣導，維護青少年身心健康。 

     （六）邀請健康服務中心協助本計畫推行，達到結合社區資源

與地方社區建立合作網絡及夥伴關係的目標。 

 

七、實施步驟及進度 

 

 105 年度 106 年度 

執行項 

目 

6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

擬 定

10 5 健

康促進

學校實

施計畫 

 

             

組織健

康促進

工作團

隊 

 
 

            

進行現

況分析

及需求

評 估 

   
 

          

進行線

上前測

填 寫 

    
 

         

修 訂

10 5 健

康促進

學校實

施計畫 

   
 

          

編訂教

案與期

程 
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實施教

學、修正

計畫與

過程評

量 

    
 

         

進行線

上後測

填 寫 

          
 

   

建構健

康促進

網 站 

      
 

       

進行資

料分析 

           
 

  

撰寫成

果報告 

            
 

 

八、評價指標 

  包括影響評價及結果評價，影響評價是指評價較短期立即的計

畫成效，而結果評價是指評價較長遠或最終的效果。 

 (一)健康狀況：透過健康促進議題的推廣與學校健康體育教育

的實施，正向提升學生身體健康狀況，維持健全身心發展

的人生。 

       (二)行為與生活型態：學生能向家人或朋友說明健康體位、

視力保健的重要性及性教育(如何預防愛滋病)，並學習積

極養成運動以及飲食均衡的習慣。 

(三)環境因素：期許教職員工生能了解健康體位、視力保健的

重要性及性教育(愛滋病防治觀念)，並落實於生活之中，

藉由學生在校知能的養成，進而融入家庭、朋友與社區人

口生活之中。 

(四)個人因素：學生學習健康體位、視力保健、性教育(愛滋

病防治觀念)，能了解健康的重要性，進而學習與運用，並

能融入健康促進六大議題之中。 

八、人力配置 

計畫之主要人力為學校健康促進委員會及工作團隊之成員，各成

員之職稱及工作項目見下表 

格致國中學校健康促進委員會委員任務編組 

委員會職別 原任職務 姓名             職               掌 

主任委員 校長 陳昫姮 
1、督導學校健康促進委員會確實執行工作。 

2、綜理委員會業務。 
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執行秘書 學務主任 許家銘 
1、策定健康促進學校計畫推動實施。 

2、辦理檢討會議。 

總幹事 體衛組長 郭致良 

1、研究策劃，督導計畫執行，並協助行政

協調。 

2、健康促進六大議題業務的推展。 

3、負責推廣健康促進宣導活動。 

4、辦理各項健康體適能活動。 

5、訂定運動設施之使用規則。 

教育委員 教務主任 張惠晴 
1、督導健康促進課程設計研發及實施。 

2、督導配合課程之各項競賽的實施。 

總務委員 總務主任 黃筱媚 
督導校園遊樂器材設施檢驗，營造安全校園

環境。 

輔導委員 輔導主任 陳怡靜 
督導建立全校師生健康心理、輔導、價值

觀，營造師生全人健康狀態。 

教育委員 教學組長 蕭心婷 

1、貫徹正常化教學，負責健康促進課程實

施之督導。 

2、研擬及敦請老師設計活潑多元校園安全

課程。 

教育委員 
設備資訊組

長 
詹錫輝 建構及維護健康促進網路資訊。 

訓導委員 生訓組長 王貞尹 

1、宣導及監督健康校園的進行。 

2、協助課程設計。 

3、辦理健康促進各項競賽活動。 

總務委員 事務組長 葉明正 

1、負責校園遊樂器材設施檢驗，營造安全

校園環境。 

2、訂定遊戲設施之使用規則。 

特教委員 特教組長 徐敬婷 
1、設計及實施健康促進等特教教學活動。 

2、協助辦理健康促進等競賽活動。 

校護 護理師 黃孝芬 

1、提供各項健康服務。 

2、辦理健康促進相關宣導事項。 

3、協助相關活動的進行。 

4、協助執行健康促進學校計劃並推動實施。 

組員 全體老師  
1、設計及實施健康促進等教學活動。 

2、協助辦理健康促進等競賽活動。 

組員 健體教師  
1、協助辦理健康促進各項宣導活動。 

2、配合健康促進六大議題融入健教課程 

家長委員 健促委員  

1、向家長宣導健康促進之重要性。 

2、協助利用親職教育機會辦理健康促進等

健康促進議題相關衛教演講。 

 


